2° Encuentro de grupos de innovacion docente. ': R
Departamento de Ciencias de |la Educacion.
16 de diciembre de 2019

APRENDIZAJE Y SERVICIO EN TRABAJO SOCIAL:

UN ESTUDIO DE CASO EN LA ASIGNATURA DE ANTROPOLOGIA
SOCIAL

rodriguezconsuelo@uniovi.es rodriguezvanesa@uniovi.e

Departamento de Sociologia. Area de Trabajo Social

Universidad de Oviedo

Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales Jovellanos



mailto:rodriguezconsuelo@uniovi.es
mailto:rodriguezvanesa.uo@uniovi.es

Trabajo Social

- No hay practica sin teoria, pero tampoco teoria sin practica.

- La finalidad del Trabajo Social (definida internacionalmente) es contribuir a la

igualdad, la justicia social y la defensa de los derechos humanos.

- El ApS concebido como una pedagogia critica y experiencial entronca a la

perfeccion con la finalidad del TS.

- EI cometido del Trabajo Social es hacer efectivos los derechos sociales de
individuos y grupos vulnerables o excluidos en contextos locales. Aprendizaje-

servicio solidario.




Universidad

- Mision social (RSU) como marco de actuacion en que encuentran sentido la

docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento:

» Formar profesionales, no solo tecnicos, es construir ciudadania
» Investigacion como un proceso multidireccional
» Transferencia del conocimiento orientada al bien comun

» Promover en la poblacion general una cultura cientifica




Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010) recoge la importancia de
incluir en la formacion prestaciones de servicios en la comunidad que mejoren la calidad
de viday la inclusion social.

La CRUE expresaba en 2012 su compromiso con la sostenibilidad social y modelos de
aprendizaje basados en el compromiso de la Universidad con la comunidad.

Estrategia Universitaria 2015 recomendaba la incorporacion del aprendizaje-servicio para
consequir un desarrollo sostenible.

Memoria sobre Responsabilidad Social Universitaria y Plan Estrategico 2018-2022
(Uniovi): hace de los ODS uno de sus ejes centrales, y comparte la necesidad de dar

centralidad al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
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Evaluacion del ApS universitario
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Grado en Trabajo Social

* LaInterculturalidad es un tema transversal en todo el Grado en Trabajo Social.

- Antropologia Social: Asignatura basica del sequndo curso del Grado en Trabajo Social.
» Curso 2017/2018: 99 alumnos matriculados. Participan 37 alumnos (2,7/4).

» Curso 208/2019: 73 alumnos matriculados. Participan 46 alumnos (2,3/3).




Guia Docente Antropologia Social
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y opciones posibles para
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https://farmaceuticosmundi.org/exposicion-fotografica-asturias-equidad-de-genero-salud-global/

CURSO 2018/2019: Proyecto: Reflexion y accion en materia de Derechos Humanos, salud global y
equidad de genero en la comunidad universitaria asturiana a traves de la videocreacion, el teatro

social vy el ApS.

Taller de Aprendizaje y servicio

_ Micropildoras _ -

Sensibilizacion

Pl Lot A

 GrataneiaPriot
S

https://farmaceuticosmundi.org/aprendizaje-y-servicio-reflexionamos-sobre-derechos-humanos-y-salud-en-gijon/
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» Resultados: Los alumnos han logrado
v Percibir la dificultad de analizar y comprender la complejidad de los problemas sociales
v" Observar la transversalidad del género en los problemas sociales
v Identificar la relacion entre la ética del cuidado y el Trabajo Social
v" Afrontar los dilemas éticos y conflictos en la intervencion social
v" Reflexionar sobre la empatia y sus limites en la intervencion profesional (Trabajo Social)

v" Promover el autoconocimiento para descubrir las capacidades propias y descubrir prejuicios

y estereotipos
» Problemas/Limitaciones:

v Dificultad de ajuste en los tiempos.

v" Poca flexibilidad en el cronograma académico y en el cronograma del proyecto




Evaluacion

v'Profesorado: Los alumnos comprenden mejor los conceptos tedricos de la asignatura, y son

capaces de identificarlos en situaciones reales.

v Farmamundi: Se han establecido sinergias a través de actividades formativas y de
sensibilizacion con el objeto de promover la reflexion conjunta y el compromiso social en
favor de una sociedad mas justa e igualitaria, en la que la ciudadania se implique en la

defensa y promocion de los Derechos Humanos.
v Alumnado: Valoracion muy positiva (excepto por las condiciones ambientales)
*» Elevada satisfaccion con los ponentes, la metodologia, y la tematica y contenidos

* Menor satisfaccion con el tiempo de reflexion e intercambio de ideas
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* Intento de solucionar restricciones temporales: Actividades durante todo el curso:

» El Méetodo de Intervencion en Trabajo Social (15).

» Antropologia Social (25)

CURSO 2019/2020: Proyecto de innovacion docente: Comunidades saludables, comunidades
inclusivas: una experiencia de Aprendizaje-Servicio (vinculado con: Investigacion-accion en
materia de Derechos Humanos, salud global y equidad de genero: participacion de la comunidad

universitaria asturiana en procesos de ApS).

Teatro Social Taller de Aprendizaje y servicio




Curso 2019/2010

- EI Metodo de Intervencion en Trabajo Social.
~ Diagnostico social de diferentes colectivos:
v Personas con discapacidad
v Personas de minoria gitana
v Inmigrantes latinos
v Inmigrantes africanos
- Antropologia Social:

» Proyecto de intervencion a partir de las necesidades detectadas en el diagnostico
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