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Tipo de proyecto

Tipo A (PINN-18-A) X Tipo B (PINN-18-B)

En este apartado decir el tipo de proyecto (Tipo A o Tipo B) y Gnicamente en caso de ser de tipo
B, describir las ampliaciones y novedades con respecto a los proyectos anteriores de los cuales
es continuacion y la referencia al proyecto previo.

Resumen / Abstract

En la actualidad persiste un modelo de evaluacion en las aulas universitarias que sigue
poniendo el énfasis en el trabajo del profesorado antes que en el aprendizaje de los
estudiantes. Sin embargo, estamos asistiendo a la introduccion de cambios e innovaciones
en los sistemas y procedimientos de evaluacion que conceden un mayor protagonismo a
los estudiantes. En este contexto, el objetivo de este proyecto es introducir la evaluacion
entre pares en el trabajo obligatorio de una asignatura del grado de Educacion Infantil,
que favorecera competencias relacionadas con su futuro profesional, y cuyos contenidos
seran publicado en diversos blogs al servicio de la comunidad educativa, lo que redundara
en el uso de nuevas tecnologias y la relacion con diferentes profesionales.
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1 Contribucion del proyecto a la consecucién de los objetivos
especificos y de los objetivos de la convocatoria

1.1 Objetivos especificos del proyecto conseguidos. Indicar y valorar el
grado de consecucion de cada uno.

Obijetivo 1: Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el andlisis critico,
la evaluacion de contenidos acadéemicos y el uso de rubricas, que posteriormente
utilizaran en su préctica profesional como maestros.

Grado de consecucion: los alumnos han puesto en marcha las competencias que les exigia
el proyecto de innovacién docente para aprobar la asignatura, ya que, durante la
realizacion del proyecto, han tenido que utilizar la rdbrica y evaluar a sus compafieros. El
grado de satisfaccion de los alumnos ha sido muy alto y han considerado que la
experiencia les ha resultado muy Gtil para su futuro profesional.

Obijetivo 2: Favorecer el desarrollo de lenguaje escrito y la elaboracion de materiales
relacionados con el futuro profesional mediante la diseminacion de contenidos travées de
un blog abierto a la comunidad educativa.

Grado de consecucién: todos los alumnos de la asignatura han tenido que desarrollar una
guia para maestros compuesto por un texto extenso que han tenido que organizar en las
categorias propias de un blog. Los blogs creados por los alumnos permanecen abierto a
toda la comunidad de internet, motivo por el que han tenido que hacer un uso cuidadoso
del lenguaje escrito y las nuevas tecnologias.

1.2 Obijetivos de la convocatoria a los que se dirigia el proyecto conseguidos.
Indicar valoracién del grado de consecucion.

Objetivo 1.a) Potenciar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje que contribuyan
al desarrollo de la funcion docente en las que los aspectos tecnoldgicos no sean
determinantes.

Grado de consecucion: uno de los métodos de ensefianza-aprendizaje ha sido el uso de la
rubricay la evaluacion por pares bajo la supervision de los docentes de la asignatura. Esto
ha supuesto la puesta en marcha de competencias personales y profesionales, ademas de
trabajo en equipo.

Objetivo 3.d) Desarrollar metodologias de ensefianza-aprendizaje de caracter practico
relacionado con una futura incorporacion del alumnado al mundo laboral.
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Grado de consecucion: el uso de rabricas, la evaluacion, el uso de TICs y el trabajo en
equipo constituyen aspectos fundamentales para el mundo laboral de los futuros maestro
en Educacioén Infantil. Todo ello ha sido puesto en préactica a través del proyecto de
innovacion docente de la asignatura.

2 Contribucién del proyecto al plan estratégico de la Universidad y

repercusiones en la docencia. Para la elaboracion de este apartado describir
el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos del punto 5 de la solicitud
del proyecto.

2.1 Alineamiento del Proyecto de Innovacion Docente con el Plan Estratégico
2018-2022 de la Universidad de Oviedo en materia docente.

Los compromisos adquiridos fueron los siguientes:

1. Porcentaje de contenidos de la asignatura a los que afecta la innovacion en el proyecto
(calcular en funcion de los temas implicados.

Grado de cumplimiento: 100%. EI proyecto de innovacién es transversal a toda la
asignatura e implica todos sus contenidos.

2. Porcentaje de la evaluacion en el que incide la innovacion presentada en el proyecto.

Grado de cumplimiento: 100%. En la solicitud del proyecto se establecio que el
porcentaje seria del 40% y asi ha sido, tal y como figura en la guia docente de la
asignatura.

3. Porcentaje estimado de alumnos que participaran en el Proyecto.

Grado de cumplimiento: 100%. En la solicitud del proyecto se estableci6 que el
porcentaje seria del 95% y asi ha sido, ya que es una actividad obligatoria para aprobar la
asignatura.

2.2 Grado de consecucion de las repercusiones esperadas del proyecto (en las
docencias especificas y en el entorno docente).

El grado de consecucién de las repercusiones esperadas del proyecto fue del 100%, ya
gue se cumplieron todas aquellas expuestas en la solicitud del proyecto, las cuales se
detallan a continuacion:
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1. Indicador: Posibilidad de poner el proyecto en practica en otras asignaturas, cursos,
carreras o con otros profesores (20%).

Grado de consecucién: Este proyecto puede trasladarse a otras muchas asignaturas. De
hecho, se aplicaré al Grado de Logopedia.

2. Indicador: Aumentar la colaboracion entre varios centros, departamentos, areas,
profesores, masteres, etc. (20 %).

Grado de consecucion: Se ha llevado a cabo mediante la colaboracion con la profesora de
otra area de conocimiento del Departamento de Psicologia (Trinidad Garcia).

3. Indicador: Fomentar la colaboracién con profesores de otras instituciones autonémicas,
nacionales o extranjeras (Universidades, Centros de Ensefianza Primaria o Secundaria,
redes de colaboracidn internacional, etc. (20%).

Grado de consecucion: Se ha llevado a cabo mediante la colaboracion con el docente de
la Universidad de las Islas Baleares (Emilio Lopez).

4. Indicador: Publicacion de resultados en revistas, libros, jornadas o congresos distintos
de las Jornadas de Innovacién Docente de Uniovi (10%).

Grado de consecucion: Se han presentado dos comunicaciones y un capitulo de libro en
el Congreso Internacional de Educacidn e Innovacién: Inclusion, Tecnologia y Sociedad
(Granada, 18, 19y 20 de diciembre de 2019).

5. Indicador: Posibilidades de dar continuidad al proyecto en cursos posteriores
ampliandolo o mejorandolo (20%).

Grado de consecucion: Se ha solicitado un proyecto de innovacion docente de Tipo B en
la presente convocatoria de la Universidad de Oviedo.

3 Memoria del Proyecto
3.1 Marco Tedrico del Proyecto

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha promovido en los Gltimos afios la
necesidad de establecer modelos que integren los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion para facilitar la adquisicion de las competencias generales y especificas de las
distintas especialidades en el contexto universitario. De esta manera, la tendencia actual
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del EEES es incrementar el grado de participacion del alumno en su proceso de
ensefianza-aprendizaje (Bernabé Valero y Blasco Magraner 2013). En este contexto, la
participacion del alumnado cobra tal importancia que incluso se incluye en el proceso de
evaluacion, tradicionalmente asignado al profesorado universitario. En la literautura
cientifica esta cuestion es defendida por varios motivos: las ventajas de
corresponsabilidad entre profesores y alumnos, las implicaciones cognitivas positivas que
implica dicho proceso en el alumnado y la versatilidad y eficacia que supone el sistema
de evaluacion por pares y autoevaluacion para el docente (Bernabé Valero y Blasco
Magraner 2013).

En general, el término “evaluacion por pares” suele utilizarse para referirse a las
actividades en las que los estudiantes se evallGan entre si por su contribucién a una tarea
de trabajo en equipo o se retroalimentan formativamente sobre su progreso en una tarea
individual (Adachi, Tai y Dawson, 2018). De forma més especifica, la evaluacion entre
pares es una herramienta de evaluacion del aprendizaje en la que, con la ayuda o base de
una rabrica, los alumnos se evalUan entre si siguiendo con objetividad e independencia
los criterios de valoracion que en ella se definen y categorizan. Este tipo de evaluacién
entre pares esta orientado a la consecucion de logros que vayan mas alla de la propia
calificacion del alumno evaluado. Asi, calificando los trabajos de otros compafieros, los
alumnos adquieren competencias multidisciplinares que necesitaran para su futuro
profesional, como la abstraccion, la argumentacion, la capacidad de describir, evaluar,
criticar, analizar y revisar (Bernabé Valero y Blasco Magraner 2013).

No obstante, a pesar de sus potenciales beneficios, la implementacion de la evaluacién
por pares en la educacion superior ha sido mas lenta de lo que se esperaba (Adachi, Hong-
Meng y Dawson, 2017). De acuerdo con Wanner y Palmer (2018) para su adecuada
ejecucion en el &ambito universitario es necesario tener algunas consideraciones en cuenta:

La autoevaluacion y la evaluacion por pares solo deben usarse como un proceso
de evaluacion formativa: se trata de poner el enfoque en los estudiantes para que
desarrollen habilidades importantes para su futuro lugar de trabajo, tales como el
pensamiento critico y las habilidades autorreflexivas. Los estudiantes deben ser parte del
proceso de evaluacion y retroalimentacion desde el comienzo del curso: es necesario
incluir a los estudiantes para establecer las tareas y los criterios de evaluacion.

Los estudiantes necesitan aprender como proporcionar comentarios efectivos y
constructivos: a medida que realicen este tipo de actividad se volveran mas competentes
tanto para proporcionar como para incorporar este tipo de comentarios. En este sentido,
el profesor debe ensefiar qué significa la retroalimentacion de calidad y como puede ser
utilizado para mejorar el trabajo.


https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%BAbrica_(docencia)
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El profesor es fundamental para una implementacion con éxito de la autoevaluacion
formativa y la evaluacion por pares.

Por lo tanto, los profesores necesitan capacitacion y apoyo para aprender como
incluir a los estudiantes en este proceso de aprendizaje y como proporcionarles
retroalimentacion efectiva y oportuna, asi como ensefiarles como hacer comentarios Utiles
y de calidad a sus compafieros (Wanner y Palmer, 2018). De forma gréfica, Ibarra Saiz et
al., (2012) categorizan la evaluacion entre iguales desde una perspectiva organizativa de
acuerdo al diagrama de la Figura 1.

EVALUACION
ENTRE
IGUALES

ESTUDIANTE
Evalia a INTRA-GRUPO INTER-GRUPO
-

GRUPO A ESTUDIANTE GRUPO A ESTUDIANTE J

Estudiante Evaliia a DEL GRUPO A Evaltia a DEL GRUPO A
L Evalia a Evalia a

Estudiante del Estudiante del Estudiante del Estudiante del
Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B
Todo el Grupo AJ Todo el Grupo A Todo el Grupo B Todo el Grupo B]

Figura 1. Tipos de evaluacion entre iguales (tomada de Ibarra Saiz et al., 2012).

En la medida en la que las tareas de evaluacion se incluyan en las asignaturas de
los grados universitarios para favorecer el desarrollo de las competencias previamente
mencionadas, también se precisa de instrumentos adecuados para evaluar y puntuar con
garantias. Entre la variedad de herramienta docentes, las rabricas son las que han recibido
mas atencion, tanto por su versatilidad como por su potencialidad didactica (Bernabé
Valero y Blasco Magraner, 2013). Las rabricas son guias de puntuacién usadas en la
evaluacion del desempefio de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas
de un trabajo con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno (Bernabé
Valero y Blasco Magraner, 2013). A tal fin, se establece una gradacion de los diferentes
criterios 0 elementos que componen un objetivo, una competencia, un contenido o
cualquier otro tipo de tarea que se lleve a cabo en el proceso de aprendizaje. El disefio de
una rubrica debe asegurar que el alumno sea evaluado de forma solida, segura y objetiva.
Para ello, el profesor debe establecer con toda claridad cuéles son los criterios con los que
se calificara un trabajo. Asimismo, en la medida en que la rubrica se convierte en un
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referente comun desde el inicio de la tarea, los estudiantes también pueden usarla como
norma para valorar sus progresos y regular sus esfuerzos (Bernabé Valero y Blasco
Magraner, 2013).

Por otro lado, en relacién con el uso de blogs, segln la revision de Glassman y
Kang (2016) los estudiantes suelen familiarizan pronto con los enlaces web y con las
fuentes de informacion de otras publicaciones. Los estudios sobre la participacion de los
alumnos en los blogs han sugerido que a los estudiantes les gusta ver que su trabajo tiene
utilidad para otras personas (Ellison y Wu, 2008). Glassman, Bartholome y Hur (2013)
sugieren que tomar parte de la apertura de la ciencia y compartir el conocimiento es un
enfoque importante y subutilizado, y que es necesario comprender el potencial y las
ramificaciones de la introduccién de los blogs como parte central del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3.2 Metodologia utilizada
3.2.1 Plan de Trabajo desarrollado

— Septiembre de 2019: se explico a los alumnos todo el procedimiento del proyecto
de innovacién y se establecid la rabrica de evaluacion que se utilizaria para el
proceso de evaluacién por pares. Se puso a disposicion de los alumnos un modelo
de guia docente y varios recursos para crear un blog en el campus virtual.
Responsables: IP y profesora Laura E. Gomez.

— Octubre de 2019: a través del campus virtual los alumnos se organizaron en grupos
y tematicas para realizar el trabajo. Responsables: IP y profesora Laura E. Gomez.

— Noviembre y diciembre de 2019: se llevaron a cabo dos sesiones de supervisién
de realizacion de las guias docentes para orientar los contenidos, el discurso y la
estructura. Responsables: IP y profesora Laura E. GoOmez.

— Enero de 2019: se fueron creando los blogs (con un pequefio decalaje entre el
grupo Ay B, que tenia diferentes fechas de exposicion). Se solucionaron las dudas
a través de email. Responsable: profesor Emilio Lopez-Navarro.

— Febrero de 2019: entrega de los trabajos a través del campus virtual. Se analizé el
porcentaje de plagio sirviéndose de la herramienta Urkund facilitada por la
Universidad de Oviedo. Se llevaron a cabo las exposiciones de los trabajos y los
blog. Los alumnos tuvieron que llevar a cabo la evaluacion por pares a través de
la rubrica, asi como trabajar en equipo para acordar una nota final. Los profesores
revisaron y puntuaron todos los trabajos. Responsables: IP y profesores Laura E.
Gomez, Trinidad Garcia y Emilio Lopez-Navarro

— Marzo de 2019: elaboracion de encuesta de satisfaccion e indicadores de
evaluacion. Responsables: profesores Trinidad Garcia y Emilio Lopez-Navarro.



; Universidad de Oviedo

28488

A . % Vs (4
— Universida d'Uviéu
<o alid  University of Oviedo

3.2.2 Descripcidn de la Metodologia

El proyecto de innovacion se desarrolld en la asignatura de “Trastornos del
Comportamiento Infantil” en el Grado de Maestro de Educacién Infantil de la
Universidad de Oviedo. Esta asignatura, de caracter basico, pretende que el alumno
adquiera los conocimientos, competencias y actitudes necesarias para la deteccion y el
manejo de trastornos del comportamiento que pueden surgir durante los primeros afos de
escolarizacion. EIl programa de la asignatura sigue una orientacion psicolégica que
permitira al alumno detectar, evaluar e intervenir sobre las distintas conductas
problemadticas que pueden presentarse en el aula. Junto con las asignaturas ‘“Bases
Psicologicas de la Atencion a la Diversidad” y “Dificultades del Aprendizaje”, ofrece una
visién completa de las necesidades de apoyo que el maestro de educacion infantil se puede
encontrar.

Para llevar a cabo esta propuesta de innovacion educativa, los alumnos fueron
informados de la propuesta de evaluacién por pares con rubrica y elaboracion de un blog
durante la presentacion de la asignatura en el aula. En la guia docente de la asignatura
figura como tarea obligatoria la elaboracién de un trabajo grupal sobre un trastorno del
comportamiento infantile que debe presentarse en el aula. Esta actividad supone el 40%
de la nota final y fue la que formo parte del proyecto de innovacion. Toda la informacién
se dispuso en el campus virtual para que puediera ser revisada por los estudiantes en
cualquier momento.

A continuacién se establecieron los pasos necesarios para la puesta en marcha de la
actividad:

- Los alumnos formaron grupos de 4 a 6 personas y escogieron un tema relacionado
con un comportamiento probleméatico infantil o un problema emocional,
contextual o relacional frecuente en la infancia.

- Cadagrupo elaborar6 una guia para maestros de educacion infantil y un blog sobre
el tema escogido de acuerdo con los apartados y contenidos establecidos en clase
(a disposicidon de los alumnos en el campus virtual).

- Seelaborard y consensud una rubrica para la evaluacion de los trabajos.

- Cada grupo evalué las guias y los blogs para maestros elaboradas por sus
compafieros tras la exposicion de las mismas en el aula (en caso de que la
evaluacion fuera negativa, tenian que proponer cambios especificos).

- Cada miembro del grupo evalué y completo la rubrica de evaluacion, otorgando
una nota global.

- Cada grupo de evaluacion debatio y establecio una nota global que entregé a los
profesores de la asignatura mediante el uso del campus virtual.
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3.2.2.1. Instrumentos

Para la realizacion del proyecto de innovacion se utilizaron tres herramientas
especificas que se detallan a continuacion: el campus virtual, una rabrica y blogs gratuitos
de la web.

3.2.2.1.1. Campus virtual

El campus virtual de la Universidad de Oviedo se utiliz6 como herramienta para
centralizar tanto los trabajos de los alumnos como el proceso de evaluacién por pares
con rabrica (véase Figura 2 y Figura 3).

Sube aqui la presentacion de clase y realiza la evaluacién por pares (un miembro del equipo)

Fase de configuracion Fase de calculo de calificaciones
Fase de envio Fase de evaluacion Cerrado

Defina la descripcion del
taller

Proporcione instrucciones
para ol envio

Editar formato de evaluacion

Descripcion «

Figura 2. Evaluacion formativa por pares en el campus virtual.

¢Como debo enviarlo?

Grupo A

&, Sube aqui el enlace al blog (un miembro del equipo)
== Sube aqui tu reflexion final (cada miembro del equipo)
::1 Sube aqui la presentacion de clase y realiza la evaluacion por pares (un miembro del equipo)

i i Encuesta de satisfaccion (cada miembro del equipo)

Figura 3. Recepcion de los materiales del proyecto de innovacion docente a
través del campus virtual.
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3.2.2.1.2. Rubrica de evaluacion
La rabrica de evaluacion se compuso de los criterios expuestos en la Tabla 1.

Tabla 1. Rubrica de evaluacion por pares

Ha sido una presentacién aburrida o dificil de
sequir

Ha sido una presentacién adecuada, pero poco
Originalidad de la original

Criterio 1 _—
exposicion del temal

Ha sido una presentacion original

Ha sido una presentacion muy original,
atractiva e interesante

No he aprendido nada con la exposicion

He aprendido un poco con la exposicion
Criterio 2 Didactica?

He aprendido bastante con la exposicion

He aprendido mucho con la exposicion

La oratoria ha sido mala

La oratoria ha sido suficientemente buena
Criterio 3 Oratoria®

La oratoria ha sido bastante buena

La oratoria ha sido excepcionalmente buena

Nota. ‘Capacidad para captar la atencion y motivar para saber mas del tema. 2Capacidad
para transmitir o ensefiar ideas esenciales. *Capacidad para hablar con elocuencia,
entonacion, volumen, etc.


https://www.campusvirtual.uniovi.es/mod/workshop/editform.php?cmid=480320
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3.2.2.1.3. Blogs

Se puso a disposicion de los alumnos varios links para elaborar blogs de manera
gratuita (Figura 4)

Herramientas para la creacion de blogs

W | WordPress
&2  Blogger
Tumbilr

.\.\_ -

Bibliografia basica

* Guia Rapida de Tratamientos Psicologicos Eficaces

[
B j0delo de guia

Figura 4. Recursos de blogs disponibles en el campus virtual de la asignatura.
3.3 Resultados alcanzados
3.3.1 Valoracion de indicadores detallando los instrumentos utilizados para
recoger la informacién, se valora la inclusion de tablas o figuras que faciliten

la comprension de lo expuesto. Al menos un indicador se vinculara con el
grado de satisfaccion del alumnado que participe en el proyecto.

Tabla resumen (a incluir obligatoriamente)

NO

Indicador Modo de evaluacion Rangos fijados y obtenidos

Encuesta elaborada ad hoc por los
profesores implicados en este
proyecto que contendrd items | Encuesta en el campus

1 . . . . Satisfaccion alta de valores 3y 4 (véase Figura 5)
relacionados con la satisfaccion | virtual
de los estudiantes en los aspectos
previamente sefialados.
Aumento de la asistencia a las . . La asistencia a clase fue alta y el 98% de los alumnos
2 Asistencia a clase

clases presenciales y las tutorias. se presentaron al examen de la asignatura.
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N° | Indicador Modo de evaluacion Rangos fijados y obtenidos

Todos los alumnos superaron el punto de corte
necesario para aprobar el trabajo del proyecto de
innovacion. En dicha nota se incluy6 el criterio de
fiabilidad externos de los colaboradores del proyecto.

Criterio externo 'y de los
3 | Calidad del blog y los trabajos docentes de la
asignatura

Espaiol - Internacional {es)

NAAL-HALABI DIAZ | § 1
4

i »- Trastomss del Comportamiento (Grado en Maestro en_ »- Temas b Tema 7: TRABAJCS GRUPALES »- Encuesta de satistaceién (cada miembrodel equipo) - Ver todas las respuestas » Resumen »- Orenacidn por defectn

Austosaanzacos. | Prguntas || roveuaizatn || vertodas s respusstas | Norospondaon
Uniovi Vitual
Area personal
A pei / Mensajeria
Curso actual

Lista de respuestas

T T T T e e D Ordenacién ascendente | Ordenacidn descendente | Borrar TODAS las respuestas | Descargar en formata de texto
en
Participantes
P Grupos separados | Todos les participantes v
Temas
e Ver lodas las respuestas. Todos los participantes. Grdenacion por defecto () Respuesas: 38
Encuesta de satisfaccion
Ajustes = 1 Creoquelarealizacion del trabajo grupal ha contribuido & mejorar mi formacién sobre e tema elegido
Administracion de encusstas
Editar ajustes Respuesta Media Total
Ajustes avanzados
e — 4 Totaimente de acuerdo — 71% F4
Prevsualzacin 3 De acuerdo — 0% 10
Ver todas las respuestas
Resumen 2. En desacuerdo -3% 1
Ordenacién por defecto
Ordenacion ascendente Tt 0% -
Ordenacion descendente
Borrar TODAS las respuestas
Descargar en formato de fexto 2 Lasteméticas propuestas para 105 rabajos Grupales son interesantes para mi fulura practica profesional
Lista de respuestas
e Tt Respuesta Media Total
Copia de seguridad
s 4 Totaiments de acuerdo — 7% 2
! Encusstas del curso
Administracion del erso EEAEETD i €
Cambiar rol a
Total ——100% 3838
3 Conlarealizacitn del blog he contibuido a a diseminacién de contenidos interesantes para los/as maesiros/as de educacin infanti
Respuesta Wedia Total
4 Totaimente de acuerdo — 5% 1
3. De acusrdo — 5% 2
1- Totalmenle en desacuerdo -3% 1
Total —— 100% 3838

Figura 5. Ejemplo de respuesta del Grupo B de la asignatura a la encuesta de
satisfaccion del campus virtual.
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4 La exposicién de los disfintos trabajos en clase ha desperiado mi curiosidad sobre ofros temas inferesantes para mi futura practica docente:
Respuesta Media Total
4- Totaimente de acuerdo — 37% 14
3- De acuerdo —— 1% 23
2- En desacuerdo -3% 1
Total —————— 100% 38/38
5 Los temas de los frabajos los temas del docente de la
Respuesta Media Total
4-Totalmente de acuerdo —— 55% 21
3- De acuerde — 42% 18
2- En desacuerdo - 3% 1
Total —— 100% 38/38
6 La realizacién del trabajo grupal me ha permitido mejorar mis habilidades de frabajo en equipo
Respuesta Media Total
4- Totaimente de acuerdo 7% 13
3- De acuerdo — A7 18
2 En desacuerda -s5% 2
Total ——— 100% 3838
7 Creo que la evaluacién por pares es una herramienta iitil para mejorar mis competencias
Respuesta Media Total
4- Totaimente de acuerdo — 32% 12
3- De acuerdo — 1% 23
2 En desacuerda - 5% 3
Total ———— 100% 38/38
8 Me he lievado bien con los integrantes de mi grupe
Respuesta Media Total
4- Totalmente de acuerdo ——— 9% 30
3- De acuerdo - 15% 7
2- En desacuerdo - 3% 1
Total ————— 100% 38/38
9 Ha existido una buena comunicacién entre los integrantes de mi grupo
Respuesta Media Total
4- Totalmente de acuerdo —— 1% 27
3- De acuerdo - 24% L]
2- En desacuerdo - 5% 2
Total ————— 100% 38/38
10 Todoslos del grupo han ibuido a la ion del trabajo
Respuesta Media Total
4- Totalmente de acuerdo —— 3% 24
3- De acuerdo — 9% "
2- En desacuerdo - % 3
Total | 100% | 38/38 |

Figura 5 (continuacion). Ejemplo de respuesta del Grupo B de la asignatura a la encuesta
de satisfaccion del campus virtual.
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3.3.2 Observaciones méas importantes sobre la experiencia relacionando los
resultados con los objetivos del proyecto evitando afirmaciones que no estén
fundamentadas en lo realizado, redundancias o reiteraciones.

De acuerdo con la literatura cientifica y las respuestas de los alumnos a la encuesta de
satisfaccion, tanto a las preguntas cerradas como abiertas, podemos extraer las siguientes
observaciones:

La evaluacion por pares y el uso de blogs proporciona las siguientes competencias:

— Mejora de los procesos y productos del aprendizaje: la participacion en
evaluaciones por compafieros sera considerada como una importante experiencia
educativa que contribuye a la notable mejora del aprendizaje y al desempefio del
futuro rol profesional como maestros.

— Incremento del aprendizaje y el rendimiento: la realizacion de los trabajos sirve
para profundizar en temas centrales de la asignatura.

— Se convierte en un incentivo para mejorar el trabajo grupal y el propio esfuerzo:
la implicacion del alumnado aumenta cuando el profesor comparte la
responsabilidad de evaluar.

— Estimula el pensamiento y el aprendizaje critico.

— Desarrollo de estrategias interpersonales: la evaluacion entre iguales contribuye
al desarrollo de estrategias interpersonales y habilidades sociales, desarrollando
un mayor grado de empatia y competencias relacionadas con el trabajo en equipo
y la cooperacion, tanto con los estudiantes como con las profesoras.

— Mejora la capacidad de realizar juicios y evaluar: los estudiantes que participan
en experiencias de evaluacidn entre iguales adquieren mayor confianza y destreza
en ambas competencias.

— Importancia para el desarrollo de la carrera profesional: la implicacion en
actividades de evaluacion entre iguales es valorada por los propios estudiantes
como un elemento clave para el desarrollo de la carrera profesional.

— Desarrollo de competencias en el uso responsable del Blog y de su dimension
como recursos al servicio de la comunidad educativa.

3.3.3 Informacion online, publicaciones o materiales en abierto derivados de los
resultados del proyecto (se valorara especialmente que se proporcionen los
enlaces a los mismos)

Se han presentado dos comunicaciones y un capitulo de libro en el Congreso
Internacional de Educacién e Innovacién: Inclusién, Tecnologia y Sociedad (Granada,
18, 19y 20 de diciembre de 2019).
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A continuacion, se presentan los enlaces a los blogs realizados por los alumnos:

https://quia-para-maestros-as-sobre-el-tea.webnode.es/

https://obsesivocompulsivouniovi.blogspot.com

https://acosoybullyingsocial.family.blog/

https://wordpress.com/posts/trastornodeansiedad771308192.wordpress.com

https://guia-para-maestros-as-sobre-el-tea.webnode.es/

https://trastornosconductasocial.family.blog/home/

https://elmaltratoinfantiluniovi.blogspot.com

https://quiatdah2020.webnode.es/

https://santrabadela.wixsite.com/misitio

https://yOtengountic.blogspot.com/

https://elmundochiquitin.blogspot.com/

https://problemas-del-sueno9.webnode.es/

3.4 Conclusiones, discusion y valoracion global del proyecto. Se destacaran los
puntos fuertes y débiles del proyecto contrastandolas con los resultados de otros
estudios referenciados en el apartado 3.1 sin reiterar los datos ya comentados en
otros apartados.

El presente proyecto de innovacion tuvo como objetivo llevar a cabo una inciativa
de evaluacién formativa por pares mediate el uso de una rabrica y la elaboracién de un
blog en el grado universitario de Maestro en Eduacion Infantil para favorecer el desarrollo
de competencias relacionadas con la futura practica profesional de los estudiantes.


https://guia-para-maestros-as-sobre-el-tea.webnode.es/
https://obsesivocompulsivouniovi.blogspot.com/
https://acosoybullyingsocial.family.blog/
https://wordpress.com/posts/trastornodeansiedad771308192.wordpress.com
https://guia-para-maestros-as-sobre-el-tea.webnode.es/
https://trastornosconductasocial.family.blog/home/
https://guiatdah2020.webnode.es/
https://santrabadela.wixsite.com/misitio
https://y0tengountic.blogspot.com/
https://elmundochiquitin.blogspot.com/
https://problemas-del-sueno9.webnode.es/
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La evaluacion es una parte fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Son muchas las razones por las que evaluamos: fomenta el aprendizaje, proporciona
retroalimentacion tanto para el alumno como para el profesor, desarrolla competencias y
habilidades, permite calificar a los estudiantes y establecer puntos de referencia para la
definicion del estandar (Vera-Cazorla, 2014). Durante muchos afos el principal objetivo
de la ensefianza superior consistié en formar a los estudiantes en un determinado campo
de conocimiento técnico. Sin embargo, la aparicion de nuevos modelos pedagogicos y el
uso de las nuevas tecnologias ha puesto en marcha nuevos métodos docentes orientados
a formar al tipo de personas que demanda actualmente nuestra sociedad: profesionales
flexibles, autbnomos, capaces de comunicarse y cooperar con otros, con competencias
especificas cognitivas, meta-cognitivas, sociales y afectivas entre las que se incluyen el
razonamiento analitico, el uso eficiente de la informacion, la auto-reflexion y la
autoevaluacion, el trabajo en grupo, la perseverancia, la motivacion interna, la
responsabilidad y la independencia (Vera-Cazorla, 2014).

Si bien tales competencias son necesarias en todos los individuos, ain cobran
mayor relevancia en los futuros maestros de Educacion Infantil. Estos profesionales
contribuyen al desarrollo fisico y motor, afectivo, comunicativo, social y cognitivo de los
nifios de cero a cinco afios. Son profesionales que participan en el desarrollo de los nifios
en una etapa muy importante de sus vidas.

Por lo tanto, la consecucion del presente proyecto de innovacién docente, a juicio
de los docentes, ha tenido grandes ventajas, como la corresponsabilidad entre profesores
y alumnos, las implicaciones cognitivas positivas que implica dicho proceso en el
alumnado y la versatilidad y eficacia que supone el sistema de evaluacion por pares y
autoevaluacion para el docente (Bernabé Valero y Blasco Magraner 2013). Asi,
consideramos que el trabajo ha permitido que los alumnos adquieren competencias
multidisciplinares que necesitardn para su futuro profesional, como la abstraccion, la
argumentacion, la capacidad de describir, evaluar, criticar, analizar y revisar (Bernabé
Valero y Blasco Magraner 2013). Por otro lado, en relacién con el uso de blogs, hemos
constatado que, de acuerdo con Glassman y Kang (2016), los estudiantes se han
familiarizado rapido con la elaboracién de los mismos, a pesar de la inmensa mayoria
nunca los habia hecho con anterioridad. Los alumnos han mostrado una gran satisfaccion
con el trabajo realizado, lo cual queda patente a traves del propio criterio de los docentes
y de las respuestas de los alumnos a la encuesta de satisfaccion. Mostramos nuestro
acuerdo con Kamel Boulos, Maramba y Wheeler (2006) que afirmaron que, si se
implementan de manera efectiva, los wikis, blogs y podcasts podrian ofrecer una manera
de mejorar experiencias de aprendizaje de los alumnos universitario, asi como su
compromiso con determinados contenidos.
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Finalmente, para concluir, cabe sefialar que los maestros del ciclo de educacion
infantil suelen ser responsables de un aula de nifios de la misma edad, pero con
capacidades e intereses muy distintos, de ahi la necesidad de adquirir capacidad de
analisis y de establecer criterios solidos de evaluacion. Entre sus funciones
destacan promover el aprendizaje en la primera infancia, facilitar la evolucion del
lenguaje y escrito, identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales del
alumnado, fomentar la buena convivencia en el aula 'y la adquisicion de habitos. Ademas,
todas estas funciones las llevan a cabo en centros educativos que suelen contar con
personal de muy diversa cualificacion, dependiendo de las necesidades que presenten los
alumnos escolarizados en cada centro. Por lo tanto, se hace imprescindible desarrollar
habilidades relacionadas con el trabajo en equipo y la capacidad de consenso.
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